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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим 

социально-трудовые отношения в Муниципальном казенном 

общеобразовательном учреждении городского округа Королёв Московской 

области «Школа-интернат для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья». 
(наименование образовательной организации) 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 

их правах и гарантиях деятельности»; 

- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Закон Московской области от 31.03.1999 г. № 15/99-ОЗ «О социальном 

партнерстве в Московской области»; 

- Закон Московской области от 27.07.2013 № 94/2013-ОЗ «Об образовании»; 

- Отраслевое региональное соглашение, регулирующее социально-трудовые 

отношения в системе образования в Московской области, на 2020-2022 годы; 

- Московское областное трёхстороннее (региональное) соглашение между 

Правительством Московской области, Московским областным объединением 

организаций Профсоюзов и объединениями работодателей Московской области на 

2021 – 2023 годы; 

- Отраслевое территориальное Соглашение, регулирующее социально-

трудовые отношения в системе образования в городском округе Королёв 

Московской области, на 2021-2023 годы. 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников образовательной организации и 

установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 

профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по 

созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым 

законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной 

организации Трифонова Екатерина Викторовна (далее – работодатель); 
(Ф.И.О.) 

работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной 

организации (далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) 

Лобановой Елены Маратовны. 
(Ф.И.О.) 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой 

договор о работе по совместительству. 



1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного 

договора всех работников образовательной организации в течение 5 дней после его 

подписания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) 

коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, реорганизации организации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, 

разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. Любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 

действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном 

порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего 

срока проведения ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут 

ухудшать положение работников по сравнению с действующим законодательством 

и отраслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали 

необходимым создания на равноправной основе комиссии по заключению 

коллективного договора, внесению в него дополнений, изменений и обеспечения 

постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения 

коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации 

положений коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению 

представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и 

дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и 

положениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые 

договоры, заключаемые с работниками, не должны ухудшать положение 

работников по сравнению с настоящим коллективным договором. 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной 

профсоюзной организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации 

участвуют в управлении организацией. Представитель работников - выборный 

орган первичной профсоюзной организации (представительный орган работников) 

в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех коллегиальных органов 

управления организацией с правом совещательного голоса (ст.53.1. ТК РФ).  



1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие 

нормы трудового права, не являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 01.01.2020 и 

действует  по 31.12.2023 включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок до трех лет, о чём оформляется соответствующее соглашение. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО  ДОГОВОРА 
 

 2. Стороны договорились, что: 

          2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не 

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 

ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 

законодательством. 

    2.1.1. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания регламентируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение №9). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании закрепляются в 

Положении о профессиональной этике педагогических работников организации, 

который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 

организации, и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

           2.2. Работодатель обязуется: 

 2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один 

экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить 

работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом 

образовательной организации, штатным расписанием, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 

заключенным, а работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 



письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения к 

работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 

57 ТК РФ, конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной 

нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в 

том числе размер тарифной ставки или оклада (должностного оклада) работника, 

доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и критерии оценки 

эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на 

локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 

стимулирующего характера), а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными 

актами, настоящим коллективным договором. 

В целях профилактики составления и заполнения педагогическими 

работниками, избыточной документации определять в трудовых договорах 

конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с 

составлением и заполнением ими документации: 

2.2.3.1. в конкретные должностные обязанности учителей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

- участие в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин 

(модулей); 

- ведение журнала и дневников, обучающихся в электронной форме (или в 

бумажной форме); 

2.2.3.2. в конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с 

составлением и заполнением ими документации, могут входить: 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного 

образования, формируемой участниками образовательных отношений; 

- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

2.2.3.3. в конкретные должностные обязанности педагогов дополнительного 

образования, связанные с составлением и заполнением ими документации, могут 

входить: 

- участие в составлении программы учебных занятий; 

- составление планов учебных занятий; 

- ведение журнала в электронной форме (или в бумажной форме); 

2.2.3.4. в конкретные должностные обязанности педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, связанные с составлением и заполнением 

ими документации, могут входить: 

- ведение классного журнала; 

- составление плана работы классного руководителя; 

2.2.3.5. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей 

программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве и иные 

документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими 

работниками документации, принимаются по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организаций. 

(Письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 2016 г. № НТ-664/08 

«Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей»,  

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/


Приложение к письму Департамента государственной политики в сфере общего 

образования Минобрнауки России от 21 марта 2017 г. № 08-554 «О принятии мер 

по устранению отчётности», Письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 11 

апреля 2018 г. № ИП-234/09/189 «Разъяснениями по устранению избыточной 

отчётности воспитателей и педагогов дополнительного образования детей»). 

2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной 

форме о предстоящих изменениях обязательных условий трудового договора (в том 

числе об изменениях размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) не позднее чем за два 

месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 

соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой 

частью заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой 

договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в 

трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключённый на неопределённый срок. 

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим 

работникам, имеющим действующую первую или высшую квалификационную 

категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 

занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями 

второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным 

по условиям трудового договора. 

2.2.8. Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников 

и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с 

пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 

соответственно не позднее, чем за три месяца. 

Критерии массового увольнения определяются отраслевым и (или) 

территориальным соглашением. 

2.2.9. Уведомление выборный орган первичной профсоюзной организации в 

соответствии с ч. 1 ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о 

сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и 

работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе 

при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и 

квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной 



производительности и квалификации преимущественное право на оставление на 

работе имеют работники: 

 - не освобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций в период избрания и после окончания срока 

полномочий в течении 2-х лет; 

          - отнесённых категории граждан предпенсионного возраста; 

          - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в 

связи с педагогической деятельностью; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

- работники, совмещающие работу с обучением, если обучение 

(профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) 

обусловлено заключением дополнительного договора между работником и 

работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником 

заключен ученический договор; 

- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2,5  6(а), 

7, 8, 10 части первой статьи 81, абзацем 3 части первой статьи 84, пунктами 1, 2 

статьи 336 части 1 статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по 

инициативе работодателя может быть произведено только с учетом 

мотивированного мнения (по согласованию) выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

2.2.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития образовательной организации. 

2.2.13. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже 

чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 

197 ТК РФ). 

2.2.14. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место 

работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, 

если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и 

обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, 

подтверждающими фактически произведенные расходы. 



2.2.15. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 
установленных, Постановлением Правительства РФ от 02.10.2002 N 729 (ред. от 

07.03.2016)"О размерах возмещения расходов, связанных со служебными командировками на 

территории Российской Федерации, работникам, заключившим трудовой договор о работе в 

федеральных государственных органах, работникам государственных внебюджетных фондов 

Российской Федерации, федеральных государственных учреждений") .  Согласно ст. 217 НК не 

подлежат налогообложению (освобождаются от налогообложения) доходы физических лиц, а 

именно все виды установленных действующим законодательством РФ, законодательными 

актами субъектов РФ, решениями представительных органов местного самоуправления 

компенсационных выплат (в пределах норм, установленных в соответствии с 

законодательством РФ), связанных с исполнением налогоплательщиком трудовых обязанностей 

(включая возмещение командировочных расходов). 

При оплате работодателем налогоплательщику (работнику) расходов на командировки 

как внутри страны, так и за ее пределы в доход, подлежащий налогообложению, не 

включаются: 

суточные, выплачиваемые в соответствии с законодательством РФ, но не более 700 руб. 

за каждый день нахождения в командировке на территории Российской Федерации и не более 

2500 руб. за каждый день нахождения в заграничной командировке. Следует признать, что если 

в коллективном договоре или локальном нормативном акте установлен размер суточных выше 

указанных норм, то с суммы, превышающей установленный размер, будет удерживаться налог 

на доходы физических лиц, т.е. с работника. Таким образом, организация свободна в определении 

размера суточных;) 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в 

том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование 

соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 

повышения квалификации или дополнительного профессионального образования 

по программам повышения квалификации и программам профессиональной 

переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

образовательной организации, ее реорганизацией с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с 

его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как 

вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так 

и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК 

РФ).  

2.3. Не допускается дискриминация на основании ВИЧ статуса работника. 

2.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным 

договором при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с 

работниками. 



 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным планом, графиками работы (графиками сменности), согласованными с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (перечень документов 

может быть уточнён образовательной организацией).  

3.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской 

местности, женщин — устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной 

продолжительности еженедельной работы (40 часов)
1
. 

3.4. Для педагогических работников образовательной организации 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 

часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим 

работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или норма 

часов педагогической работы за ставку заработной платы (приказ Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601). 

Периоды времени, в течение которых функционирует образовательная 

организация, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, выполнения непосредственно в организации 

иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами и 

должностными инструкциями, от дежурств, от участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом  образовательной организации, а также от 

выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, обязательное 

присутствие в организации не требуется. 

3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до 

начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

                                                 

1
 �

 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению 

положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 



3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям  

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим работникам) 

устанавливается работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации, при условии, если учителя, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской 

работой по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной 

платы. 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной организации, 

осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения количества 

часов по учебным планам и образовательным программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня)), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

3.8. При установлении учителям, для которых данное организация является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 

сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем 

учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть 

уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при 

установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в 

п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагают, прежде всего, тем педагогическим работникам, 

учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку 

заработной платы и данная работа является основной. 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный 

год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на 

период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 

учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

3.11. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, 

являются для них рабочим временем. В каникулярный период учителя 

осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 

связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой 

части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 



В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 

знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

3.12. Режим рабочего времени педагогических работников и иных работников, 

привлекаемых с их письменного согласия в каникулярное время, не совпадающее с 

их отпуском, к работе в той же местности в организациях, осуществляющих 

лечение, оздоровление и (или) отдых, в организациях, осуществляющих 

социальное обслуживание, определяется в порядке и на условиях, 

предусмотренных пунктом 3.11 настоящего раздела. 

Привлечение педагогических работников и иных работников в каникулярное 

время, не совпадающее с их отпуском, к работе в качестве руководителей 

длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, 

путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников 

на условиях установленных главой 24 ТК РФ для служебных командировок, 

служебных поездок. Режим рабочего времени указанных работников 

устанавливается с учетом выполняемой работы. 

3.13. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 

перерывов между занятиями более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности 

учителям предусматривается один свободный день в неделю с целью 

использования его для дополнительного профессионального образования, 

самообразования, подготовки к занятиям. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудового 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

3.14. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.15. Работодатель имеет право, при необходимости эпизодически 

привлекать работников, работающих на должностях указанных в перечне 

Приложения № 1  (Перечень должностей работников, которым устанавливается 

ненормированный рабочий день) к коллективному договору, к выполнению своих 

трудовых функций за пределами, установленной для них продолжительности 

рабочего времени. 

3.16. В случае привлечения педагогических работников, по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти, к проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и 

среднего общего образования в рабочее время, они освобождаются от основной 



работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации с 

сохранением среднего заработка. 

3.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их 

письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем 

нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного 

согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК 

РФ. 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами 

внутреннего трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, воспитателей выполняющих свои обязанности непрерывно в 

течение рабочего дня (смены), перерыв для приема пищи не устанавливается: 

возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с обучающимися. 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О 

ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» в редакции от 

07.04.2017года. Приложение № 2. 

 Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

3.21. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с 

очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 

отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 

122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной 

для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не 

позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года. 



О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 

ТК РФ. 

3.23. Работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2-й, 3-й 

или 4-й степени либо опасным условиям труда обеспечивается право на 

дополнительный отпуск не менее 7 календарных дней.  

До проведения специальной оценки условий труда на рабочем месте, в 

соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной 

оценке условий труда», применяется Список производств, цехов, профессий и 

должностей с вредными условиями труда, работа в которых даёт право на 

дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденный 

постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 № 298/П–

22 «Об утверждении Списка производств, цехов, профессий и должностей с 

вредными условиями труда, работа в которых даёт право на дополнительный 

отпуск и сокращенный рабочий день» (с последующими изменениями и 

дополнениями): 

врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных организаций 

– 14 календарных дней; 

врачам и среднему медицинскому персоналу школ-интернатов для 

умственно отсталых детей и детей с поражением центральной нервной системы с 

поражением психики – 35 календарных дней; 

повару, работающему у плиты – 7 календарных дней. 

3.24. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый 

отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого 

определена в Приложении № 1 к коллективному договору (и не может быть 

ниже продолжительности, определённой статьей 119 ТК РФ). 

3.25. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным 

основным оплачиваемым отпуском. 

3.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени 

отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две 

недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 

56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с 

учетом рабочего года работника. 



При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных 

дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего 

право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении 

(статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, 

а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного 

месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 

30 апреля 1930 г. № 169). 

3.27. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного неоплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу 

– __1_ календарных дней; 

- рождения ребенка – _2__ календарных дней; 

- бракосочетания детей работников – _3__ календарных дней; 

- бракосочетания работника – _3__ календарных дней; 

- похорон близких родственников – __3_ календарных дней; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 10 

календарных дней за общественную работу; 

- учителям и преподавателям при подмене временно отсутствующих коллег – 

из расчета один день за десять подмен; 

- при работе без больничных листов – из расчета два календарных дня за 

каждое полугодие. 

3.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

3.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных 

дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – _5__ календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – __2_ календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – __3_ календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году. 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 



3.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком 

до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 

335 ТК РФ). 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам 

образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года 

определяется в соответствии с «Порядком предоставления педагогическим 

работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

длительного отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2016 № 644. В 

соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного отпуска: 

3.31.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому 

работнику в любое время по соглашению с работодателем при условии, что это 

отрицательно не отразится на деятельности образовательной организации, и 

работник уведомит работодателя и согласует с ним период предоставления 

длительного отпуска не менее чем за две недели. 

         3.31.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательной организации. В заявлении 

и приказе о предоставлении отпуска указывается дата начала и конкретная 

продолжительность длительного отпуска.  

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по 

соглашению между педагогическим работником и работодателем, в том числе с 

учетом условий его использования. 

3.31.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более 

одного года. 

По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом 

конкретных условий длительный отпуск может быть разделен на части (необходимо 

указать порядок разделения длительного отпуска на части, в том числе 

предельное количество частей отпуска, минимальную продолжительность одной 

из частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделением отпуска на части). 

3.31.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска 

работодателем допускается только с согласия педагогического работника. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.31.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем 

досрочно прервать длительный отпуск, предупредив работодателя о намерении 

прервать отпуск не менее чем за неделю. 

При этом оставшаяся неиспользованная часть длительного отпуска 

предоставляется педагогическому работнику в порядке, предусмотренном 

коллективным договором, и не может быть присоединена к длительному отпуску за 

следующий период непрерывной преподавательской работы. 

3.31.6. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае 

заболевания педагогического работника в период пребывания в длительном 

отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.  



Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

3.31.7. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в 

образовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по 

соглашению с каждым работодателем одновременно как по основному месту 

работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления отпуска по 

работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную 

копию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.31.8. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске 

засчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты 

труда в соответствии с установленной в образовательной организации системой 

оплаты труда. 

          Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, 

дающей право на ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в связи с 

педагогической деятельностью. 

3.32.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

3.32.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыха 

работников. 

3.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением сроков и 

порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 

3.33. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как 

нерабочий день с сохранением среднего заработка, предоставляется 

дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный оплачиваемый день отдыха 

может быть использован работником по своему усмотрению по согласованию с 

работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
 

4.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме на пластиковую карту. 

Днями выплаты заработной платы являются: 4 и 19 числа текущего месяца. 

Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна 

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять 

рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок 

(Приложение №  3) к коллективному договору), с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 



- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим  Положением об 

оплате труда Муниципального казенного общеобразовательного учреждения 

городского округа Королёв Московской области «Школа-интернат для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья», разработанного в 

соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Королева Московской области утверждённого 

Постановление Администрации города Королев Московской области от 25.04.2014 

г. № 693 (в редакции постановлений администрации            г. Королева Московской 

области от 09.06.2014 N 946, от 05.08.2014 N 1351, постановления администрации 

городского округа Королев Московской области от 31.08.2016 N 1242-ПА) и 

включает в себя: 

-   ставки заработной платы (должностные оклады) и их повышение, доплаты и 

надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (доплаты за работу во вредных и (или) опасных 

условиях труда (Приложение № 4), за работу в ночное время и др.), иные выплаты 

компенсационного характера; 

  -  доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей педагогического 

работника (см. в Приложении № 4); 

-  выплаты стимулирующего характера (см. в Приложении № 5); 

-  премиальные выплаты. 

4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной 

ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за 

каждый час работы в ночное время.  

4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или 

выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об 

этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут 

дисциплинарному взысканию. 

4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок 

более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также 

средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых 

обязанностей. 

4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная 

компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за 

каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока 

выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно. (размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации повышен коллективным договором  в 

соответствии с частью второй ст.236 ТК РФ). 



4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о 

выдаче диплома. 

4.8.Педагогическим работникам, в течении трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального образования, 

выплачивается единовременное пособие в размере 1000 рублей (сумма 

предусмотренная отраслевым (территориальным) соглашением либо нормативным 

актом органов местного самоуправления). 

          4.9. Работникам, награжденным ведомственными наградами: 

    медаль Ушинского, и отраслевыми нагрудными знаками: 

    «Почетный работник общего образования РФ» 

    «Почетный работник начального профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник среднего профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник высшего профессионального образования РФ» 

    «Почетный работник науки и техники Российской Федерации» 

    «Почетный работник сферы молодежной политики Российской 

Федерации», 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 20% ставки 

заработной платы (должностного оклада). 

Работникам, награжденным отраслевыми нагрудными знаками: 

    «Отличник просвещения», 

    «Отличник народного образования», 

    «Отличник профтехобразования», 

    «За отличные успехи в работе» в области среднего специального 

образования 

    «За отличные успехи в работе» в области высшего специального 

образования, 

полученные до 13.01.99 года и 

     «За развитие научно-исследовательской работы студентов», 

     «За милосердие и благотворительность», 

выплачивается ежемесячная поощрительная надбавка в размере 5% ставки 

заработной платы (должностного оклада). (Данные выплаты производятся, если 

предусмотрены в отраслевом районном (городском) соглашении либо из средств 

образовательной организации) 

4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки 

условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере по сравнению с 

тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. В Приложении № 6 к настоящему коллективному 

договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения 



оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер 

повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть 

менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда 

на рабочих местах, а также отсутствия действующих результатов аттестации 

рабочих мест по условиям труда, работодателем устанавливается повышение 

оплаты труда в размере до 12 процентов тарифной ставки (оклада) работнику, 

выполняющему работу, включенную в Перечень работ, при выполнении которых 

имеются риски воздействия вредных производственных факторов (Приложение 

№ 7) к настоящему коллективному договору.  

4.11. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через следующие 

пункты коллективного договора
2
: 

4.11.1. На установление стимулирующих выплат руководителю 

образовательной организации определять процент от общего объема 

стимулирующих выплат образовательной организации. Конкретная величина этой 

выплаты определяется в соответствии с Положением об установлении выплат 

стимулирующего характера, утвержденным приказом Комитета образования 

Администрации городского округа Королёв по согласованию с профсоюзом. 

4.11.2. На установление стимулирующих выплат заместителям 

руководителя определять процент от общего объема стимулирующих выплат 

образовательной организации. Конкретная величина определяется в соответствии 

с Положением выплат стимулирующего характера, утвержденного приказом 

руководителя образовательной организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

4.11.3. На установление стимулирующих выплат работникам 

образовательной организации определять процент от общего объема 

стимулирующих выплат образовательной организации. Конкретная величина 

определяется в соответствие с Положением распределения стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

4.12. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам (Приложение 5), что фиксируется в 

локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.13. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим 

и другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других 

работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.14. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости классов (групп). За фактическое превышение количества 

обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливаются соответствующая 

доплата, как это предусмотрено при расширении зоны обслуживания или 

увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК РФ).  
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4.15. Выплата вознаграждения за классное руководство педагогическим 

работникам образовательной организации производится также и в каникулярный 

период, не совпадающий с их отпуском.  

4.16. При предоставлении отпуска педагогическим работникам, 

осуществляющим функции классных руководителей, исчисление среднего 

заработка для его оплаты должно осуществляться с учетом выплаченного им 

вознаграждения за классное руководство.  

4.17. Рабочий день работников (в образовательных организациях с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов 

(школы-интернаты, детские дома, интернаты при образовательных 

организациях)) может быть разделен на части с перерывом более 2 часов подряд, 

только с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

При работе в таком режиме работнику устанавливается доплата в размере 

30% заработной платы. 

4.18. Время приостановки работником работы в связи с проведением 

капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в 

размере двух третей средней заработной платы работника. 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК 

РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом 

ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 



- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

 -при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до 

одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных 

организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного 

года; 

-  временной нетрудоспособности, не менее 2-х месяцев; 

- окончания командировки на работу по специальности за рубежом; 

- исполнения полномочий в составе выборного профсоюзного органа или в 

течение шести месяцев после их окончания; 

- возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом 

на пенсию по любым основаниям; 

- при переходе в другую образовательную организацию в связи с 

сокращением численности или штата работников или ликвидации образовательной 

организации; 

- иных периодов, объективно препятствующих реализации права работников 

на аттестацию. 

5.2.4. Учитывать установленную квалификационную категорию по 

должности учителя, преподавателя независимо от преподаваемого предмета 

(дисциплины, курса), а по должностям работников, по которым применяется 

наименование «старший» (воспитатель - старший воспитатель, педагог 

дополнительного образования - старший педагог дополнительного образования, 

методист - старший методист, инструктор-методист - старший инструктор- 

методист, тренер-преподаватель - старший тренер-преподаватель), независимо от 

того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная категория. 

Квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам, 

учитываются при выполнении педагогической работы на разных должностях, по 

которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы в следующих случаях: 

 

Должность, по которой 

установлена 

квалификационная категория 

Должность, по которой рекомендуется 

при оплате труда учитывать 

квалификационную категорию, 

установленную по должности, указанной в 

графе 1 

1 2 

Учитель; 

преподаватель 

Преподаватель; учитель; воспитатель; 

социальный педагог; педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности); учитель, преподаватель, 



ведущий занятия с обучающимися из курса 

«Основы безопасности 

жизнедеятельности». 

Преподаватель-

организатор основ 

безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий 

занятия с обучающимися из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности», в том 

числе сверх учебной нагрузки, входящей в 

должностные обязанности преподавателя-

организатора основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной 

подготовки; учитель, преподаватель 

физкультуры (физического воспитания) 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» 

Мастер 

производственного обучения 

Учитель технологии; преподаватель, 

ведущий преподавательскую работу по 

аналогичной специальности; инструктор по 

труду; старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель технологии Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-

дефектолог; учитель (независимо от 

преподаваемого предмета либо в начальных 

классах) в специальных (коррекционных) 

классах для детей с ограниченными 

возможностями здоровья; воспитатель, 

педагог дополнительного образования, 



старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель музыки 

образовательной 

организации, реализующей 

программы общего 

образования, либо 

структурного подразделения 

образовательной 

организации, реализующего 

общеобразовательную 

программу; преподаватель 

музыкальной дисциплины 

образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

программы подготовки 

специалистов среднего звена 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

программы подготовки 

специалистов среднего звена, 

либо структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования – программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Преподаватель детской музыкальной 

школы (школы искусств, культуры); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель детской Учитель музыки общеобразовательной 



музыкальной, 

художественной школы 

(школы искусств, культуры); 

концертмейстер 

организации либо структурного подразделения 

образовательной организации, реализующего 

общеобразовательную программу; 

преподаватель музыкальной дисциплины 

образовательной организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - программы 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена, либо 

структурного подразделения образовательной 

организации, реализующего образовательные 

программы среднего профессионального 

образования - программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

программы подготовки специалистов среднего 

звена 

Старший тренер-

преподаватель; тренер-

преподаватель 

Учитель физкультуры (физического 

воспитания); преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); инструктор по 

физкультуре 

Учитель физкультуры 

(физического воспитания); 

преподаватель физкультуры 

(физического воспитания); 

инструктор по физкультуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Преподаватель 

образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки 

квалифицированных 

рабочих, служащих, 

программы подготовки 

специалистов среднего звена 

либо структурного 

подразделения 

образовательной 

организации, реализующего 

образовательные программы 

среднего профессионального 

образования - программы 

подготовки 

Учитель того же предмета 

(дисциплины) общеобразовательной 

организации либо структурного 

подразделения, реализующего 

общеобразовательную программу 



квалифицированных 

рабочих, служащих, 

программы подготовки 

специалистов среднего звена 

Учитель 

образовательной 

организации, реализующей 

программу общего 

образования, либо 

структурного подразделения, 

реализующего 

общеобразовательную 

программу 

Преподаватель того же предмета 

(дисциплины) образовательной 

организации, реализующей 

образовательные программы среднего 

профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена либо 

структурного подразделения 

образовательной организации, 

реализующего образовательные программы 

среднего профессионального образования - 

программы подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программы подготовки 

специалистов среднего звена 

 

5.2.5. Устанавливать педагогическому работнику, переходящему на другую 

должность, квалификационная категория по которой не установлена, при условии 

совпадения профиля работы, условия оплаты труда с учётом имеющейся 

квалификационной категории. 

5.2.6. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.2.7. Ежегодно отчислять в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства в размере ________ рублей на проведение культурно-массовой 

и физкультурно-оздоровительной работы. 

5.2.8. Компенсировать работникам оплату стоимости содержания детей в 

дошкольных образовательных организациях в размере _____ рублей в месяц за счет 

средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

5.2.9. Оказывать работникам материальную помощь при рождении ребенка. 

5.3. При проведении аттестации педагогических работников и руководителей 

образовательных организаций соблюдаются следующие условия: 

5.3.1. Аттестация педагогических работников на ту же самую 

квалификационную категорию, имеющих почетные звания и отраслевые награды 

Министерства образования РФ (СССР), Министерства Просвещения РФ 

производится без проведения открытого мероприятия.  

5.3.2. Победителям, лауреатам конкурсов «Учитель года», «Воспитатель 

года» и других, проводимых на уровне Российской Федерации, Московской 

области, а также победителям конкурсов лучших учителей (преподавателей) 

образовательных организаций, реализующих основные профессиональные 

образовательные программы (среднего профессионального образования и высшего 

образования), воспитателей образовательных организаций, реализующих основные 

общеобразовательные программы (дошкольного, начального общего, основного 



общего, среднего общего) аттестационной комиссией присваивается высшая 

квалификационная категория, без проведения открытого мероприятия. 
 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний, 

заключается соглашение по охране труда (Приложение № 9) к коллективному 

договору. 

6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение 

работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий 

труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от фонда 

заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 

образовательных услуг. 

6.1.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления 

охраной труда организации в соответствии со статьей 212 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

6.1.4. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.5. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны  

труда  работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.6. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 

6.1.7. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.9. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по 

специальной оценке условий труда на рабочих местах. 

При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать 

соблюдение положений пункта 3 статьи 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 

года № 421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной 

оценке условий труда», которые устанавливают гарантии при предоставлении 

компенсационных мер работникам. 

6.1.10. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими 

государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии с 

Приложением № 7 к настоящему коллективному договору. 



6.1.11. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с нормами установленными законодательством. 

6.1.11. Обеспечивать организацию проведения предварительных при 

поступлении на работу и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников, с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка 

на время их прохождения, а также обучение и сдачу зачётов по санитарному 

минимуму, оплату санитарных книжек (статья 213 ТК РФ). 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим 

в помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом 

первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для 

осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 

нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

6.1.17 . Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, 

сооружений, оборудования, при осуществлении технологических и 

образовательных процессов, безопасность применяемых инструментов, материалов 

(статья 212 ТК РФ). 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по 

охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой 

опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 

размере среднего заработка. 

6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране 

труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств 

работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 



6.3.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной организации о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном 

случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего 

здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами индивидуальной 

и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законные 

интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель 

обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации денежных средств из заработной платы 

работника в размере 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной 

профсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборного 

органа первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, 

собраний, хранения документов, а также предоставить возможность размещения 

информации в доступном для всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности 

оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;  



7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа 

первичной профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное 

содержание, ремонт, отопление, освещение, уборку и охрану помещения, 

выделенного выборному органу первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации 

здания, помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для 

организации отдыха, культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной 

работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, 

освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-трудовых 

и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в 

отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) 

профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда 

оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной профсоюзной 

организации после проведения взаимных консультаций. 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 135,144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (в 

образовательных организациях с круглосуточным пребыванием обучающихся, 

воспитанников, в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

пределах установленной нормы часов (школы-интернаты, детские дома, 

интернаты при образовательных организациях)) (ст. 100 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 

113 ТК РФ); 

- установление очередности  предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 



- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 

(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 

373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 



- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера 

(статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного 

органа первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового 

спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период осуществления 

своих полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ). 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе 

пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (части 14 статьи 374 ТК 

РФ). 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган первичной 

профсоюзной организации с освобождением от основной работы, на его место 

принимается работник по договору, заключенному на определенный срок, для 

замены временно отсутствующего работника, за которым сохраняется место 

работы. 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую 

работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев 

расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в 

соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение 

с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 



7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

включаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране 

труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в 

состав аттестационной комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на 

счет первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 



IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на 

общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) 

для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного 

договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса.  

 

От работодателя: 

 
Руководитель 

образовательной организации 

 

__________________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 

 

 

«___»_________20 ___ г. 

 

 От работников: 
Председатель 

первичной профсоюзной 

организации 

 

__________________________ 
(подпись, Ф.И.О.) 

 

 

М.П. 

 

 

«___»_________20 ___ г. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Приложение № 1 

 

«Согласовано»                                                                      «Утверждено» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат                        Директор МКОУ школа-интернат 

____________________ Лобанова Е.М.                             ________________ Трифонова Е.В. 

«____»_________________ 2021г.                                     «_____»_______________ 2021г. 

 

 

 

Перечень 

должностей работников, которым устанавливается ненормированный 

рабочий день. 

 

 

 

Директор 

Профорг 

Заместитель директора по УВР 

Заместитель директора по ВР 

Заместитель директора по безопасности 

Заместитель директора по АХЧ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение № 2 

 



«Согласовано»                                                                      «Утверждено» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат                        Директор МКОУ школа-интернат 

____________________ Лобанова Е.М.                             ________________ Трифонова Е.В. 

«____»_________________ 2021г.                                     «_____»_______________ 2021г. 

 

 

 

Перечень 

должностей о ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках. 

 

 

 
- Директор                           28 дней 

- Учителя                             28 дней 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №3 



«Согласовано» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат 

_______________________Лобанова Е.М. 

«____»_____________20___г. 

«Утверждено» 

Директор МКОУ школа-интернат 

_____________________Трифонова Е.В. 

«____»_____________20___г. 

 

 

 

Расчетный листок за_________________ 
 

Ф.И.О. сотрудника: наименование учреждения Должность: 

Табельный номер: Оклад: 

Система оплаты:  
Стандартные вычеты   
за месяц:   

  
 

Операция Период Сумма Вид Период Сумма 

 
1. Начислено 2. Удержано   
Оплата по окладу   НДФЛ   
Повышение   Проф. 

взносы 
  

Надбавка за выслугу лет      
Доплата за вр. условия труда      
Доплата кл. рук -во      
Проверка тетрадей      
Заведование кабинетом      
Прочие надбавки (ШМО и т.п.)      
Отпуск (очередной)      
Стимулирующая выплата      
Всего начислено  Всего удержано  
Всего выплачено   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №4 



«Согласовано» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат 

________________________Лобанова Е.М. 

«____»_____________20___г. 

«Утверждено» 

Директор МКОУ школа-интернат 

_________________Трифонова Е.В. 

«____»_____________20___г. 

 

 

 

Положение 

о компенсирующих выплатах за выполнение дополнительных работ, 

связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных 

обязанностей педагогических работников Муниципального 

казенного общеобразовательного учреждения городского округа Королев 

Московской области «Школы-интерната для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья» г.о. Королев Московской области 
 

1.Общие положения. 

1.1. В соответствии с постановлением Правительства Московской области от 

27.12.2013г. № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Московской области (с учетом внесенных 

изменений), постановлением Администрации города Королева Московской 

области от 25.04.2014г. №693 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Королева Московской области», 

Приказом Комитета образования городского округа Королев Московской 

области №792 от 21.08.2014 г., в заработную плату педагогических 

работников школы входят доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных 

с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

педагогических работников. 

1.2. Положением об оплате труда предусматриваются средства на установление 

доплат, за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным 

процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника в размере 

15 процентов фонда оплаты труда педагогических работников. 

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника, и порядок их установления, определяются Учредителем в 

пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно и 

устанавливаются настоящим локальным актом школы с учетом мнения 

представительного органа работников или коллективным договором 

(соглашением). 

1.3. Целью настоящего «Положения...» является: 
-  усиление материальной заинтересованности работников; 

-  развитие инициативы работникам; 

-  поощрение квалифицированных кадров. 

1.4. Настоящим Положением устанавливается перечень и условия выплат, доплат 

за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и 



не входящих в круг основных обязанностей работника. 

1.5. Конкретный размер доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не выходящих в круг основных обязанностей 

работника определяется тарификационной комиссией в пределах выделенных 

средств самостоятельно и утверждается приказом директора школы с учетом  

мнения профкома школы. 

 

1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются за: 

 

 проверку тетрадей – до 4, 5% от общего фонда компенсационных выплат; 

 заведывание элементами инфраструктуры (учебными и 

специализированными кабинетами, спортивным залом, библиотекой, 

игровыми и спальными комнатами) - до 14,5% от общего фонда 

компенсационных выплат; 

 консультации и дополнительные занятия с учащимися – до 4% от общего 

фонда компенсационных выплат; 

 проведение внеклассной работы по физическому воспитанию – 1,5 % от 

общего фонда компенсационных выплат; 

 организацию и проведение, оформление документации Управляющего совета 

МКОУ  ШИ, ПМПк, Профсоюзного комитета, собраний трудового 

коллектива, педагогического совета – до 5% от общего фонда 

компенсационных выплат; 

 руководство методическими объединениями –  6,5% от общего фонда 

компенсационных выплат; 

 оформление отчетности и документов по образовательной деятельности –  

5% от общего фонда компенсационных выплат; 

 ведение электронных мониторингов – до 3,5% от общего фонда 

компенсационных выплат; 

  разработку индивидуальных программ реабилитации и развития 

обучающегося – инвалида - 8% от общего фонда компенсационных выплат; 

 работу с детьми с особыми образовательными потребностями на дому и их 

родителями (законными представителями) - 7 % от общего фонда 

компенсационных выплат; 

 наставничество – 3,5% от общего фонда компенсационных выплат; 

 подготовка и размещение документов на сайт ОУ  - 4,5 % от общего фонда 

компенсационных выплат. 

 разработка АООП по внедрению ФГОС для детей с ОВЗ – до 9% от общего 

фонда компенсационных выплат. 

 подготовка к традиционным конкурсным мероприятиям различного уровня- 

до 7% от общего фонда компенсационных выплат. 

 администрирование школьного портала – до 7% от общего фонда 

компенсационных выплат. 

 реализацию мероприятий федерального проекта "Современная школа" 

национального проекта "Образование" – 9% от общего фонда 

компенсационных выплат. 

 0,5% от общего фонда компенсационных выплат могут быть распределены 

на усмотрение тарификационной комиссии согласно перечня критерий 

педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, 



выполненных на высоком профессиональном уровне,  связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника. 

 

 

2. Условия и порядок выплат компенсационного характера. 

 

2.1. Размер доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с 

образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей 

работника работникам рассчитывает тарификационная комиссия школы-

интерната, утвержденная приказом директора, в зависимости от 

количественных показателей объема или продолжительности работы. 

2.2.  Списки работников, сформированного тарификационной комиссией 

согласно перечню выплат компенсационного характера, утверждаются 

приказом директора школы-интерната. 

2.3. Компенсационные выплаты устанавливаются работникам сроком на учебный 

год и выплачивается ежемесячно. В случае увольнения педагога с 

занимаемой должности возможно перераспределение денег другим 

педагогам или вновь принятому сотруднику. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Приложение №5 

«Согласовано» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат 

_______________________Лобанова Е.М. 

«____»_____________20___г. 

«Утверждено» 

Директор МКОУ школа-интернат 

_____________________Трифонова Е.В. 

«____»_____________20___г. 

 

П О Л О Ж Е Н И Е  

по порядку распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

работников МКОУ школы - интерната городского округа Королев 

Московской области 
 

1.Общие положения 
 

Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, постановлением Правительства Московской области от 

27.12.2013г. № 1186/58 «Об оплате труда работников государственных 

образовательных организаций Московской области (с учетом внесенных 

изменений), постановлением Администрации города Королева Московской 

области от 25.04.2014г. №693 «Об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций города Королева Московской области», Приказом 

Комитета образования городского округа Королев Московской области №792 от 

21.08.2014 г., Уставом МКОУ ШИ и применяется при установлении выплат 

стимулирующего характера работникам Муниципального казённого 

общеобразовательного учреждения «Школы-интерната для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья». 
 

1.1 Настоящее положение устанавливает порядок распределения стимулирующей 
части фонда оплаты труда. 

Размер стимулирующей выплаты каждому конкретному работнику зависит от реального 
вклада в результативность деятельности образовательного учреждения. 

1.2 В структуре фонда оплаты труда учреждения Учредитель предусматривает 

долю фонда оплаты труда учреждения в виде фонда выплат стимулирующего характера. 
Бюджетные средства на указанные цели устанавливаются в следующих размерах: - от 1 до 

30 процентов фонда оплаты труда учреждения. 



1.3 Выплаты из фонда стимулирующего характера подразделяются на следующие 
виды: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество 
выполняемых работ; премиальные выплаты по итогам работы. 

1.4 Выплаты из фонда стимулирующего характера за достигнутые результаты 
деятельности работника, выполнение целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом 
мнения Профсоюзного комитета и Комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда, осуществляются учреждением на основании оценки деятельности 
работника по установленным в учреждении критериям. 

 



1.5. Выплаты из фонда стимулирующего характера за достигнутые результаты 

деятельности работника, выполнение целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

Профсоюзного комитета и Комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, 

осуществляются учреждением на основании оценки деятельности работника по установленным в 

учреждении критериям. 

1.6. Выплаты из фонда стимулирующего характера за достигнутые результаты 

деятельности руководителя, выполнение целевых показателей эффективности деятельности 

учреждения, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения 

Профсоюзного комитета или коллективным договором, осуществляются учреждением, но 

устанавливаются учредителем (муниципальным органом управления образованием) на основании 

оценки деятельности руководителя по установленным критериям. 

1.7. Выбранные критерии утверждаются директором с учетом мнения Профсоюзного комитета и 

Управляющего совета. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах фонда оплаты 

труда за счет бюджетных средств. 

1.8. Выплаты из фонда стимулирующего характера за достигнутые результаты деятельности 

директору, заместителям директора по УВР, зам. директора по ВР, зам. директора по безопасности, 

совмещающих педагогическую нагрузку, могут устанавливаться в соответствии с начисленными 

баллами, как по основной должности, так и по совмещаемой, согласно критериям. 

1.9. Экономия фонда оплаты труда, складывающаяся в учреждении в результате временной 

нетрудоспособности работников, ухода в декретные отпуска и др. направляется на стимулирование 

работников и выплачивается единовременно. 

1.10. Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы производятся за достижение 

высоких результатов деятельности по следующим основным показателям; 

выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким 

результатом; 

проявление творческой инициативы, самостоятельности: 

выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ. 

Единовременные стимулирующие выплаты работникам школы осуществляются на 

основании приказа директора школы, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

1.11 Премиальные выплаты по итогам работы производятся из экономии средств фонда оплаты 

труда: 

-  в связи с юбилеем, 

-  в связи с юбилейными датами работника школы-интерната, 

-  в связи с профессиональными праздниками, 

-  в связи с государственными праздниками. 

Единовременные стимулирующие выплаты, премиальные выплаты работникам школы-

интерната осуществляются на основании Приказа директора МКОУ школы - интерната, в 

котором указывается конкретный размер этой выплаты. 

1.12 Максимальный предельный размер ежемесячных выплат стимулирующего характера для всех 

категорий работающих (руководитель и работники) МКОУ школы- интерната установлен в размере 

до 150 процентов (1,5- кратного размера должностного оклада занимаемой должности). 



1.12  Периоды подведения итогов для расчёта стимулирующих выплат устанавливаются по 

итогам работы за полугодие с 01 января по 31 августа и с 01 сентября по 31 декабря. Выплаты 

производятся ежемесячно. 

1.13  Определение персонального размера ежемесячной стимулирующей выплаты 

педагогическим работникам по итогам отчетного периода строится следующим образом: 

а) по результатам контроля для каждого работника определяются баллы по каждому 

показателю, утвержденных критериев, находится их общая сумма; 

б) баллы премирования суммируются по всем премируемым работникам 

в) общий фонд школы делится на сумму баллов (определяется денежная сумма, 

приходящаяся на единицу коэффициента премий); 

г) премия в денежном выражении отдельного работника определяется умножением 

коэффициента премирования на денежную сумму, приходящуюся на единицу коэффициента. 

2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

педагогических работников: 

Приложение №1 

2.1  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ заместителя 

директора по УВР: 
В основе определения размера стимулирующей надбавки, порядке расчета и выплат лежат 

критерии и показатели: 

Продуктивность и эффективность управленческой деятельности. 

•  Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса. 

•  Применение ИКТ в управленческой деятельности. 

•  Исполнительская дисциплина. 

•  Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения. Результативность 

образовательной деятельности. 

•  Динамика продвижения воспитанников (обучающихся) в овладении учебным материалом 

и/или в коррекции отклоняющегося развития по результатам внутреннего контроля с учетом 

особенностей психического и физического развития ребенка. 
•  Общие показатели выпускников по итогам государственной итоговой аттестации. 

Приложение№2 

2.2  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ заместителя 

директора по ВР: 
В основе определения размера стимулирующей надбавки, порядке расчета и выплат лежат 

критерии и показатели: 

Продуктивность и эффективность управленческой деятельности: 

• Высокий уровень организации и мониторинга учебно-воспитательного процесса. 



•  Применение ИКТ в управленческой деятельности. 
•  Исполнительская дисциплина. 

•  Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и безопасность 

участников образовательного процесса. 

•  Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения. 

Результативность воспитательной работы. 

Эффективность воспитательной работы. 

2.3  Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ заместителя 

директора по безопасности: 
Приложение №3 

Продуктивность и эффективность деятельности по безопасности ОУ. 

•  Степень координации служб образовательного учреждения по организации 

комплексной безопасности от угроз социального, техногенного и природного 

характера. 

• Наличие, систематизация, своевременная и качественная разработка документации 

безопасной организации учебно-воспитательного процесса (инструктажи, инструкции, т.д.). 

• Уровень осуществления взаимодействия с межведомственными структурами и 

службами (оперативность обмена информацией, своевременность и качество разрабатываемой 

планируемой и отчетной документации и т.д.). 

• Эффективность мероприятий по подготовке (степень обученности) персонала и 

учащихся к действиям в опасных и чрезвычайных ситуациях. 

• Осуществление мероприятий по безопасной перевозке учащихся (подготовка и 

согласование соответствующей документации и т.д.). 

Взаимодействие с педагогами, специалистами и учащимися. 

•  Эффективность содействия совершенствованию учебно-методической базы для курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 

•  Участие в разработке и осуществлении комплекса мер по профилактике и противодейтсвию 

проникновения в образовательное учреждение алкогольных, наркотических, психотропных средств. 

• Участие в организации и проведении мероприятий по профилактике детского 

дорожно-транспортного травматизма (работа детского «Автогородка»), 

2.4 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

учителей, учителей-логопедов, учителей - дефектологов 
Приложение №4 

В основе определения размера стимулирующей надбавки, порядке расчета и выплат лежат критерии 

и показатели качества и результативности труда: 



Продуктивность коррекционной образовательной деятельности. 

•  Проведение мониторинга учителем по отслеживанию динамики овладения учащимися 

знаниями, умениями и навыками (ЗУН) по предмету. 

Продуктивность деятельности по развитию обучающихся 

•  Результаты деятельности в подготовке обучающихся к мероприятиям конкурсной 

направленности (конкурс чтецов, рисунков, худ. самодеятельности, мастерства и т. д..) 

•  Профориентационная работа для успешной интеграции в современной 

социум, готовности к трудовой деятельности. 

•  Деятельность по формированию здорового образа жизни обучающихся. 

•  Творческий подход к оформлению класса, кабинета для организации 

учебно-воспитательной и коррекционной работы, охраны здоровья. 

Продуктивность методической деятельности: 

•  Продуктивность использования современных образовательных технологий (в т. числе и 

ИКТ). 

•  Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др. на высоком 

профессиональном уровне. 

• Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, методических объединениях, педагогических советах. 

•  Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Исполнительская дисциплина 

•  работа со школьной документацией. 

Учителей надомного обучения 

Продуктивность коррекционной образовательной деятельности. 

•  Проведение мониторинга учителем по отслеживанию динамики овладения учащимися 

знаниями, умениями и навыками (ЗУН) по предмету. 

Продуктивность деятельности по развитию обучающихся 

• Результаты деятельности в подготовке обучающихся к мероприятиям конкурсной 

направленности (конкурс чтецов, рисунков, худ. самодеятельности, мастерства и т. д..) 

• Деятельность по формированию здорового образа жизни обучающихся. 

Продуктивность методической деятельности: 

• Продуктивность использования современных образовательных технологий (вт. числе 

и ИКТ). 

• Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, методических объединениях, педагогических советах. 

• Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Исполнительская дисциплина 
• работа со школьной документацией. 

2.5 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

специалистам: педагогу-психологу 
Приложения № 5, 6 



Продуктивность коррекционной развивающей деятельности. 

•  Результаты коррекционно-развиващей деятельсти. 

• Положительная динамика развития познавательной и эмоционально-волевой сферы 

обучающихся. 

•  Высокий уровень адаптации первоклассников и пятиклассников к новым условиям 

обучения. 

Продуктивность деятельности по развитию учащихся. 

•  Изучение и психолого-педагогическая классификация обучающихся с целью 

индивидуально-дифференцированного подхода. 

•  Профориентационная работа. 

•  Деятельность по формированию здорового образа жизни. 

•  Оформление класса, кабинета для организации коррекционноразвивающей работы. 

Продуктивность методической деятельности. 

•  Использование психолого-педагогических технологий, в том числе ИКТ. 

•  Разработка программно-методического сопровождения коррекционноразвивающей 

деятельности. 

•  Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, методических объединениях (за исключением вопросов организационного характера), 

научные, научно-методические и учебнометодические публикации и др. 

•  Проведение открытых занятий, мероприятий, мастер-классов и др. Исполнительская 

дисциплина. 

работа со школьной документацией. 

Взаимодействие специалистов. 

Взаимодействие со специалистами, администрацией, родителями по коррекционной 

направленности и профилактике нарушений развития, со специалистами ПМПК и ПМПк, с 

ДОУ, с учреждениями здравоохранения. 

Результативность работы с родителями. 

Разработка и использование разнообразных форм работы с родителями. 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 
специалистам: социальному педагогу 
• Использование методик для выявления детей группы риска. Диагностика. 

Использование её результатов в работе. 

• Формы и методы работы. 

• Активность во внеурочной воспитательной деятельности. 

• Освоение новейших достижений социальной педагогики. 

• Отношение отдельных групп учащихся, с которыми проводится 

специальная работа, к познавательной деятельности. 
• Организация для детей группы риска специальных видов деятельности. 
• Социальная компетентность детей группы риска в ОО. 

• Использование современных педагогических технологий в т. ч. 

Информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих. 
• Повышение квалификации, профессиональная подготовка. 
• Методическая работа социального педагога. 



2.6 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

воспитателям: 

Приложение №7 

Продуктивность и эффективность коррекционной воспитательной 

деятельности 

•  Мониторинг динамики развития познавательной и эмоционально-волевой сферы 

воспитанников дневных групп. 

•  Количество и качество участия учащихся в общешкольных мероприятиях. 

•  Наличие участников и победителей муниципальных и региональных конкурсов. 

•  Качественная и комплексная работа по здоровьесбережению. 

•  Количество разработанного дидактического материала для организации воспитательной 

работы. 

Включенность в методическую работу. 

•  Наличие и работа по собственным, утверждённым УМОЦ г. Королёва воспитательным 

программам. 

•  Проведение открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др. на высоком 

профессиональном уровне. 

•  Проведение общешкольных мероприятий. 

•  Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, методических объединениях, педагогических советах. 

•  Наличие научных, учебно-методических публикаций, в т. ч. В электронной версии на 

сайте профильных издательств. 

•  Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Результативность работы с родителями. 

Разработка и использование разнообразных форм работы с родителями. 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ тьюторам: 

Продуктивность и эффективность коррекционной деятельности 
•  Реализация программ по коррекционно - развивающему сопровождению обучающихся. 

Мониторинг динамики развития познавательно и эмоциональноволевой сферы (дневники 

наблюдения, диаграммы, графики и другие документы, подтверждающие результаты) 
•  Подготовка и качество участия учащихся в общешкольных мероприятиях 

•  Наличие учащихся участников и победителей, муниципальных и региональных 

конкурсов (наличие грамот, дипломов, благодарностей и т.д.); 

Включенность в методическую работу. 

•  Разработка комплексных и целевых программ по коррекционно- развивающему 

сопровождению обучающихся и качественная их реализация 

•  Выступление (представление опыта работы) на научно-практических конференциях, 

семинарах, педагогических советов, 1ПМО ( наличие справок, сертификатов и т.д.) 



•  Проведение общешкольных мероприятий 

(разработка сценария, привлечение дополнительных ресурсов, сертификаты, 

справки и т.д.) 

•  Научные, научно-методические, учебно-методические публикации, в том числе в 

электронной версии на сайте профильных издательств (публикация, сертификат публикации», 

ссылка на сайт и т.д.) 

•  Участие в профессиональных конкурсах (приказы о благодарности, грамоты, дипломы и 

т.д.) 

Результативность работы с родителями. 

• Активная работа с родительской общественностью и социумом; Разработка и 

использования различных форм работы с родителями (планы, журналы, памятки, 

выступления на родительских собраниях и т.д.) 

2.7 Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

педагогу-организатору, педагогу дополнительного образования, зав. 

библиотекарю: 

Приложения №8, 9,10 

Продуктивность и эффективность педагога-организатора 
•  Взаимодействие с заинтересованными организациями и ведомствами. 

•  Вовлеченность детей «группы риска» в работу (наличие поручений у всех детей «группы 

риска», их участие в общешкольных мероприятиях). 

•  Участие в пополнении материально-технической базы ОУ (привлечение добровольных 

пожертвований). 

•  Наличие победителей, призеров и участников, городских и областных конкурсов. 

Включенность в методическую и экспериментальную работу. 

•  Наличие и работа по собственным утвержденным УМОЦ г. Королева программам. 
•  Проведение общешкольных мероприятий на высоком профессиональном уровне. 

•  Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, 

методических объединениях, педагогических советах. 
•  Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Продуктивность и эффективность педагога дополнительного 

образования 

• 100% посещаемость занятий обучающимися. 

•  Наличие системы воспитательной работы в объединении (мероприятия и работа с 

родителями). 
•  Участие обучающихся в общешкольных мероприятиях. 

•  Участие в пополнении материально-технической базы ОУ (привлечение добровольных 

пожертвований). 

•  Победители, призеры и лауреаты творческих конкурсов, научно-творческих конференций и 

др. школьного, муниципального (окружного), регионального (городского), федерального и 

международного уровней между учащимися коррекционных школ. 



•  Вовлечённость детей группы риска в работу (наличие поручений у всех детей «группы 

риска», их участие в общешкольных мероприятиях). 

Включенность в методическую и экспериментальную работу. 

•  Наличие и работа по собственным утвержденным УМОЦ г. Королева программам. 

•  Проведете открытых уроков, занятий, мероприятий, мастер-классов и др. на высоком 

профессиональном уровне. 

•  Выступления на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах, 

методических объединениях, педагогических советах. 

•  Проведение общешкольных мероприятий (сертификаты, справки и т.д.) 

•  Научные, научно-методические, учебно-методические публикации, в том числе в 

электронной версии на сайте профильных издательств) 
•  Участие педагогов в профессиональных конкурсах. 

Продуктивность и эффективность работы зав.библиотекой 
•  Сохранность библиотечного фонда (по итогам независимой экспертизы). 

•  Высокая читательская активность обучающихся. 

•  Пропаганда чтения как формы культурного досуга: качественная организация 

информационно - методической работы, тематических выставок. 

•  Система проведения читательских конференций, бесед, библиотечных уроков на актуальные 

темы. 

•  Эффективное использование компьютерных технологий и ведение электронной базы 

данных библиотечного фонда. 

•  Победители, призеры и лауреаты творческих конкурсов, научно-творческих конференций и 

др. школьного, муниципального (окружного), регионального (городского), федерального и 

международного уровней между учащимися коррекционных школ. 

•  Наличие обобщенного опыта работы и его трансляция: публикации, в том числе Интернет - 

публикации (подтвержденные). 

•  Наличие регулярно обновляемой страницы на сайте школы (не реже 2 раз в месяц). 

Включенность в методическую и экспериментальную работу. 

•  Высокий уровень разработки и подготовки методического материала, зафиксированное 

участие (программы, протоколы и т. п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических 

чтениях и др. 

•  Публичные выступления, организация выставок, мастер-классы и др. 

•  Научные, научно-методические, учебно-методические публикации, в том числе в 

электронной версии на сайте профильных издательств); 

•  Участие в профессиональных конкурсах (приказы о благодарности, грамоты, дипломы и 

т.д.). 

3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

заместителю директора по АХЧ и техническому персоналу. 



Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ заместителю 

директора по АХЧ 
Приложение №11 

Качество работы 

•  Обеспечение руководства хозяйственной деятельностью и сохранение 

материально-технической базы ОУ. 
•  Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы 

•  Проведение ежегодной инвентаризации, учёта и списания материально- 

технических средств. 

•  Степень координации работы учебно - вспомагательного персоналала. 

•  Организация и реализация мероприятий по обеспечению безопасности 

обучающихся и сотрудников в помещениях и на территории ОУ. 

Особые условия труда. 

•  Изыскание возможности приобретения моющих средств (в течение всего учебного 

года), строительных материалов и краски для подготовки к новому учебному году 

•  Организация и ведение документации по питанию сотрудников. 

•  Организация своевременного аварийного ремонта в любое время суток. 

•  Соблюдение условий содержания помещений ОУ в безопасном состоянии. 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

техническому персоналу. 
Приложение №12 

Качество работы. 

Высокий уровень производственной и исполнительской дисциплины (рациональное использование 

рабочего времени, сохранность имущества школы, нарушение трудовой дисциплины и т.д.) 

Особые условия труда. 

Работа в особых условиях труда. 

Критерии для расчета выплат стимулирующей части ФОТ 

электронику. 
Приложение №13 

Продуктивность и эффективность деятельности электроника 

•  Обслуживание парка компьютерной техники без привлечения посторонних 

специалистов. 

•  Обеспечение бесперебойной работы компьютерной техники. 

•  Участие в разработке и внедрении новых технологических процессов, 

совершенствовании автоматизированных систем и технологий. 

•  Качественное техническое сопровождение и обновление сайта образовательного 

учреждения в сета Internet. 

•  Наличие и бесперебойность работы автоматизированной системы управления 

образовательным учреждением. 

Исполнительская дисциплина 
Своевременное выполнение административных распоряжений 



4. И

Измерение результатов труда (впутришкольный мониторинг). 

Шкала показателей. 

4.1.  Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая 

сумма баллов - 20). 

4.2.  Весовое значение каждого критерия может быть изменено, исходя из социального заказа, 

реализуемой программы развития по согласованию с Комиссией по распределению стимулирующей 

части фонда оплаты труда. 

4.3.  Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию 

вводятся показатели и шкала показателей. 

4.4.  Наибольшее количество баллов присвоено критериям, стимулирующим учителя к 

достижению более успешной динамики умственного, психо-физического развития обучающихся 

воспитанников. 

5. Порядок разрешения споров. 

Разногласия, возникающие при начислении стимулирующей части фонда оплаты труда, 

разрешаются согласно п. 5 Положения о Комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 



 
Приложение № 6 

 

«Согласовано»                                                                      «Утверждено» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат                        Директор МКОУ школа-интернат 

____________________ Лобанова Е.М.                             ________________ Трифонова Е.В. 

«____»_________________ 2021г.                                     «_____»_______________ 2021г. 

 

 

 

Перечень 

Сотрудников учреждения работ с неблагоприятными условиями труда, 

работа в которых предусматривается повышенный от 4% до 12% по СОУТ. 

 
- Подсобный рабочий; 

- учителя трудового обучения; 

- шеф-повар; 

- кухонный работник; 

- уборщик служебных помещений; 

- инструктор по лечебной физкультуре; 

- руководитель школы-интерната; 

- заместитель директора по УВР; 

- заместитель директора по ВР; 

- заместитель директора по безопасности; 

- заместитель директора по АХЧ; 

- учитель-логопед; 

- воспитатель; 

- учитель (русского языка, истории, биологии, географии); 

- дежурный; 

- заведующий библиотекой; 

- педагог дополнительного образования; 

- педагог-организатор; 

- педагог-психолог; 

- инструктор по труду; 

- секретарь; 

- кастелянша; 

- младший воспитатель; 

- учитель начальных классов; 

- учитель физической культуры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 7 

 

«Согласовано»                                                                      «Утверждено» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат                        Директор МКОУ школа-интернат 

____________________ Лобанова Е.М.                             ________________ Трифонова Е.В. 

«____»_________________ 2021г.                                     «_____»_______________ 2021г. 

 

 

 

Перечень 
работ с неблагоприятными условиями труда, работа в которых предусматривает 

повышенный до 12% уровень ставок заработной платы. 

 
 Работа в учреждениях, предназначенных для лечения детей с поражением центральной 

нервной системы, нарушением опорно-двигательного аппарата, ожоговыми и спинальными 

болезнями. 

 Работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных 

колодцев, проведением их дезинфекции. 

 Вывоз мусора и нечистот. 

 Стирка, сушка и глажение спецодежды. 

 Работа у горячих плит, электро-жаровых шкафов. 

 Погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную. 

 Работы, связанные с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой 

птицы. 

 Работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную 

с применением кислот, щелочей и других химических веществ. 

 Работы по стирке белья вручную с использованием моющих и дезинфицирующих 

средств. 

 Работа за дисплеями ЭВМ. 

 Контроль, за безопасным производством работ, предусмотренных настоящим 

Перечнем. 

 Уборка помещений, где ведутся работы, предусмотренные настоящим Перечнем. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 8 
«Согласовано»                                                                                                            «Утверждаю» 

Председатель ПК МКОУ ШИ                                                                      Директор МКОУ ШИ 

 

_________Лобанова Е. М.                                                                  __________Трифонова Е. В. 

 

«____»_________2021                                                                               «____»__________2021 
 

 

 
 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА между директором и профсоюзным органом по 

улучшению условий и охраны труда работников МКОУ школы-интерната на 2021 год 

 

№ 

п/п 
Содержание мероприятий 

работ 
Стоимость работ 
(тыс.руб.) 

Срок 
выполнения 
работ 

Ответственные за 
выполнение 

1 2 3 4 5 
1. Провести медосмотр 

работников 

 3-4 квартал 

2021г. 

Директор, 

Медсестра, инженер 

по организации 

труда 

2. Провести проверку 

кабинетов и подписать акты 

разрешение к работе 

 июнь Замдиректора по 

безопасности, 

замдиректора по 

УВР 

3. Обеспечить качественную 

подготовку и прием 

учреждения к новому 

учебному году с 

оформлением акта 

 июль Директор 

4. Испытать спортивные 

снаряды на пригодность к 

использованию 

 1 раз в год Инженер по 
организации труда, 
учителя 
физкультуры 

5. Проверка контуров 

заземления 

 август Замдиректора по 
АХЧ 

6. Провести опрессовку 
отопительной системы 

 июнь Замдиректора по 
АХЧ 

7. Замена ламп светильников в 
классных комнатах. 
Утилизация ламп. 

 постоянно Замдиректора по 
АХЧ 

8. Текущий ремонт 
(штукатурномалярные 
работы) 

 Май-август Коллектив школы, 
родител .комитет 

9. Утепление кабинетов и 
групповых комнат 

 Ноябрь-декабрь Классные 

руководители 

10. Перезарядка огнетушителей 
и замена старых 

 Июнь-июль Замдиректора по 
АХЧ 

11. Обновить аптечки первой 
медицинской помощи 

 В течение года Медсестра, 
классные 
руководители 

12. Контроль за соблюдением в   
учреждении законодательства 

 постоянно Администрация 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 об охране труда, 
выполнению санитарно-
гигиенических правил, 
предупреждению 
травматизма и других 
несчастных случаев среди 
работников и детей. 

   

13. Проверка освещенности 
кабинетов по 2 корпусам 

 постоянно Замдиректора по 
АХЧ 

14. Проверка наличия 
инструкций по охране труда 
во всех классах, кабинетах, 
учебных мастерских, 
спортивном зале. 

 2 раза в год 
(первое 
полугодие и 
второе 
полугодие) 

Инженер по 
организации 
труда 

15. Проводить вводный 
инструктаж по охране труда 
со всеми вновь 
поступившими на работу 
лицами, а также с 
учащимися в начале 
учебного года на первом 
уроке. 

 постоянно. Инженер по 
организации 
труда и классные 
руководители. 

16. Проводить инструктаж по 
охране труда на рабочем 
месте всех работников не 
реже 1 раза в полугодие. 

  Инженер по 
организации 
труда 



Приложение №9 

«Согласовано» 

Председатель ПК МКОУ школа-интернат 

_______________________Лобанова Е.М.     

«____»_____________20___г. 

«Утверждено» 

Директор МКОУ школа-интернат 

_____________________Трифонова Е.В. 

«____»_____________20___г. 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

общеобразовательного учреждения. 
 

I. Общие положения 
 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК 

РФ), Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами порядок приема и 

увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим 

работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в учреждении. (вместо слова «учреждении» вписать точное 

наименование учреждения в соответствии с его Уставом; далее использовать это наименование) 

1.3. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, эффективной 

организации труда, рациональному использованию рабочего времени, созданию условий для достижения 

высокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства 

обучающихся (воспитанников) и работников. Применение методов физического и психического 

воздействия по отношению к обучающимся (воспитанникам) не допускается. 

1.4. В настоящих Правилах используются следующие основные понятия: 

дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором; 

общеобразовательное учреждение - образовательное учреждение, действующее на основании 

Типового положения об общеобразовательном учреждении (далее - образовательное учреждение, 

учреждение); 

педагогический работник - работник, занимающий должность, предусмотренную разделом 

«Должности педагогических работников» квалификационных характеристик должностей работников 

образования; 

представитель работодателя - руководитель учреждения или уполномоченные им лица в 

соответствии с ТК РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, уставом и локальными 

нормативными актами общеобразовательного учреждения; 

выборный орган первичной профсоюзной организации - представитель работников 

общеобразовательного учреждения, наделенный в установленном трудовым законодательством 

 



порядке полномочиями представлять интересы работников учреждения в социальном партнерстве; 

работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с общеобразовательным 

учреждением; 

работодатель - юридическое лицо (общеобразовательное учреждение), вступившее в трудовые 

отношения с работником. 

1.1.  Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 190 ТК РФ) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов (Коллективным договором образовательного учреждения может быть 

предусмотрен иной порядок принятия локальных нормативных актов - по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации (ч. 3 ст. 8 ТК РФ)). 

1.2.  Правила обязательны для всех работников, заключивших трудовой договор с работодателем 

(в том числе и внешних совместителей) и руководителя учреждения. 

Правила соблюдаются на всей территории учреждения, включая отдельно расположенные 

структурные подразделения. 

1.3.  Правила доводятся до сведения каждого работника, состоящего или вступающего в трудовые 

отношения с работодателем в обязательном порядке. 

II. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1.  Порядок приема на работу: 

2.1.1.  Перед заключением трудового договора лицо, поступающее на работу в учреждение, обязано 

предъявить работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (иной - документ, 

удостоверяющий личность, выданный органами внутренних дел); 

трудовую книжку (кроме случаев, когда работник поступает на работу по 

совместительству или впервые); 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; военный билет 

(временное удостоверение), удостоверение граждан, подлежащих призыву на военную службу; 

документ об образовании (при поступлении на работу на педагогические должности: 

концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, логопеда, педагога- психолога предъявляются 

требования к профилю полученной специальности); 

медицинское заключение по результатам предварительного медицинского 

освидетельствования; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям. 

2.1.2.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. 

2.1.3.  Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора, составленного в письменной форме в двух экземплярах, один из которых 

хранится в образовательном учреждении, другой - у работника. 

Приказ объявляется работнику под роспись в 3-дневный срок со дня фактического начала работы. По 

требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа 

(распоряжения). 

Фактическое допущение работника к работе с ведома или по поручению работодателя считается 

заключением трудового договора независимо от того, был ли он оформлен надлежащим образом. 

2.1.4.  Руководители, специалисты и учебно-вспомогательный персонал принимаются на 

должности, наименование которых соответствует штатному расписанию. 

2.1.5.  Обязательными условиями для включения в трудовой договор являются: 

место работы (с указанием структурного подразделения); 
трудовая функция (работа В (по) должности (наименование должностей руководителей, педагогических 

работников и учебно-вспомогательного персонала должно соответствовать наименованию, 



приведенному в Разделе «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 

2010 г. № 761н) ПО специальности (указывается в необходимых случаях, например, если должность - учитель, то специальность - 

математика, физика, русский язык, литература, биология и т.д., или специализация - начальные классы, коррекционные классы, классы 

выравнивания, классы углубленного изучения, гимназические, лицейские классы; если должность - воспитатель, то специализация - группа 

продленного дня, ясельная группа, логопедическая группа и т.д.), квалификационная категория (указать наличие 

квалификационной категории и дату ее присвоения в соответствии с аттестационным листом)', дата начала работы, а также 

срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного 

трудового договора; объем учебной нагрузки (для учителей); 

характеристики условий труда, компенсации и льготы за работу с вредными и (или) 

опасными условиями труда; 

режим труда и отдыха (в части, отличающейся от настоящих Правил); условия оплаты труда 

(размер ставки или должностного оклада, доплаты, надбавки, иные выплаты); 

виды и условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой 

деятельностью 

Данные обязательные условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению 

сторон и в письменной форме. 

2.1.6.  Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя в следующих случаях: 

для замены временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законодательством сохраняется место работы; 

для выполнения заведомо определенной работы, в том числе в случаях, когда ее окончание не 

может быть определено конкретной датой; 

для выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

при заключении договора с лицами, направленными органами службы занятости населения 

на работы временного характера и общественные работы. 

В иных случаях срочный договор заключается с учетом мнения выборного профсоюзного органа. 

2.1.7.  По инициативе работодателя при заключении трудового договора может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. 

Испытание не устанавливается: 

беременным женщинам и лицам, имеющим детей в возрасте до полутора лет; лицам, 

не достигшим возраста 18 лет; 

лицам, окончившим имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

среднего и высшего профессионального образования и впервые поступающим на работу по полученной 

специальности; 

лицам, приглашенным на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями; 

- лицам, имеющим действующую квалификационную категорию (п.4.8. Отраслевого регионального 

соглашения). 

2.1.8.  Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей, главного бухгалтера и его заместителя, руководителя структурного подразделения - не более 

шести месяцев. 

2.1.9.  В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 



2.1.10.  Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши 

к ним хранятся как документы строгой отчетности. 

2.1.11.  С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца 

под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч. 2 ст. 57 ТК РФ). 

2.1.12.  Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Совмещение должности руководителя учреждения с другими руководящими должностями внутри 

или вне учреждения не разрешается (п. 6 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

Должностные обязанности руководителя учреждения, его филиалов (отделений) не могут 

исполняться по совместительству (п. 7 ст. 35 Закона РФ «Об образовании»). 

2.1.13.  При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором (ч. 3 

ст. 68 ТК РФ). 

2.2. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.2.1.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ст. 74 ТК РФ. Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 

договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору. 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определенных сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

или структурного подразделения, в котором он работает). 

2.2.2.  В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения 

трудовой функции работника (работы в должности по определённой специальности, квалификации). 

К числу таких причин могут относиться: 

реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование), а 

также внутренняя реорганизация в учреждении; 

изменения в осуществлении образовательного процесса в учреждении (сокращение количества 

классов-комплектов, групп, количества часов по учебному плану и учебным программам и др.). 

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее, чем за два месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в 

письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его 

квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы - 



вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с 

учетом его квалификации и состояния здоровья. 

2.2.4.  Перевод на другую постоянную работу в пределах одного образовательного учреждения 

оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой книжке работника. 

2.2.5.  По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник может 

быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда 

такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняется 

место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал 

ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным. 

2.2.6.  Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без согласия 

работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст. 72.2 ТКРФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с 

письменного согласия работника. 

Размер оплаты труда при временном переводе не может быть ниже среднего заработка по работе, 

обусловленной трудовым договором. 

Часть работы, выполняемой в порядке временного перевода, произведенная сверх 

продолжительности, соответствующей трудовому договору, оплачивается как сверхурочная. 

2.2.7.  Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает 

эту работу, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - без освобождения от основной 

работы или путем временного перевода на другую работу. 

2.2.8.  Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением производится в 

порядке, предусмотренном ст. ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.2.9.  Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а также 

обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации. 

2.3. Прекращение трудового договора: 

2.3.1.  Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным 

трудовым законодательством. 

2.3.2.  Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора. 

2.3.3.  Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия. 



О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенного периода 

(сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона). 

2.3.4.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК 

РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 

свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, за исключением, когда на освобождаемое место 

в письменной форме приглашен другой работник, которому в соответствии с ТК РФ не может быть отказано 

в заключении трудового договора (перевод). 

Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный работником, в случаях, когда 

заявление об увольнении обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, переезд на другое место жительства, выход на пенсию и т.п.), а также в случаях установленного нарушения 

работодателем норм трудового права. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.3.5.  По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до 

истечения срока предупреждения об увольнении. 

2.3.6.  Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право расторгнуть 

трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ч. 

4 ст. 71 ТК РФ). 

2.3.7.  Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь увольнение 

работников в связи сокращением численности или штата работников, осуществляется, как правило, по 

окончании учебного года. 

Трудовой договор с учителем, в связи с уменьшением учебной нагрузки в течение учебного года по 

независящим от него причинам, в том числе при полном ее отсутствии, не может быть расторгнут до 

конца учебного года. 

2.3.8.  Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются: 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 

-  применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

 Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи:  

- с сокращением численности или штата работников; 

- несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; 



- с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

производится с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 

2.3.9.  Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под 

роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную 

копию указанного приказа. 

2.3.10. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, 

за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.3.11.  В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику его трудовую 

книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения трудового договора должна быть 

произведена в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой 

на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.3.12.  При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке 

и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в трудовой книжке. 

III. Основные права, обязанности сторон и ответственность сторон трудового 

договора 

3.1.  Работник имеет право: 

3.1.1.  на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые 

установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2.  на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3.  на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и 

условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4.  на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

3.1.5.  на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6.  на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем 

месте; 

3.1.7.  на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, 

установленном ТК РФ, иными нормативными правовыми актами; 

3.1.8.  на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для 

защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9.  на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, 

соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10.  на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений через 

своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11.  на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

3.1.12.  на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13.  на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 



3.1.14.  на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами; 

3.1.15.  пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 

3.2.1.  добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым договором, 

должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину; 

3.2.2.  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3.  незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни 

и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.4.  бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся у 

работодателя; 

3.2.5.  проходить предварительные и периодические медицинские осмотры за счёт средств работодателя; 

3.2.6.  предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым законодательством; 

3.2.7.  содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать 

чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8.  экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9.  соблюдать законные права и свободы обучающихся и воспитанников; 

3.2.10.  уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся; 

3.2.11.  выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники образовательного учреждения имеют право: 

3.3.1.  на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся; 

3.3.2.  на внесение предложений по совершенствованию образовательного процесса в учреждении; 

3.3.3.  на повышение квалификации с определенной периодичностью, для чего работодатель создает 

условия, необходимые для обучения работников в образовательных учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4.  на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5.  на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 

3.3.6.  на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными законами и 

законами Московской области, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7.  пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации, 

3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны: 

3.4.1. соблюдать права и свободы обучающихся, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию обучающихся; 



3.4.2.  участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательного учреждения, а также 

в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3.  обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного процесса; 

3.4.4.  осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5.  выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6.  выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции педагогического работника. 

3.5, Работодатель имеет право: 

3.5.1.  на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах полномочий, 

предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2.  на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3.  на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение коллективных 

договоров; 

3.5.4.  на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5.  на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6.  на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7.  на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8.  реализовывать иные права, определенные уставом образовательного учреждения, трудовым 

договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 

3.6.1.  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками 

дисциплины труда; 

3.6.2.  соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

3.6.3.  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4.  обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

3.6.5.  обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6.  обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7.  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовым 

договором; 

3.6.8.  вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.6.9.  знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10.  обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 



3.6.11.  осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.6.12.  возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13.  в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счет собственных средств (средств учредителя) обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) 

медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) 

работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров 

(обследований); 

3.6.14.  производить оплату командировочных расходов при направлении работника для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность. 

3.6.15.  не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.16.  создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников образовательного учреждения; 

3.6.17.  создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.18. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.19.  исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного учреждения, 

трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 

3.7.1.  За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определенных федеральными законами. 

3.7.2.  Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею 

другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3.  Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой стороне, 

возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 232 ТК РФ). 

Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, 

может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная 

ответственность работодателя перед работником не может быть ниже, а работника перед работодателем - 

выше, чем это предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.4.  Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 



3.7.5.  При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с 

уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

 _______________ _(не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ставки 

рефинансирования Центрального банка Российской Федерации) от невыплаченных в срок сумм, за каждый 

день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического 

расчета включительно (ст. 236 ТК РФ Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором или трудовым договором). 

Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

3.7.6.  Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном объеме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в установленный 

срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.7.  Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения 

имущества, вверенного работнику. 

3.7.8.  За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в пределах своего среднего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.9.  Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой освобождения 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.8. Работникам запрещается: 

3.8.1.  курить
1
, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 

употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества, хранить 

легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

3.8.2.  Педагогическим работникам запрещается: 

-  изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий); 

-  отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними; 

-  удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

4.1.  Режим рабочего времени: 

4.1.1.  В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу 

круглосуточно (двумя) выходным (и) днем (днями) (варианты: пятидневная рабочая неделя с двумя выходными 

днями - суббота, воскресенье; рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику) 

1
 В соответствии со ст. 6 Федерального закона от 10 июля 2001 г № 87-ФЗ «Об ограничении курения табака» в целях снижения 

вредного воздействия табачного дыма запрещается курение табака на территориях и в помещениях образовательных организаций, за 

исключением курения табака в специально отведенных местах для курения табака (обязанность по оснащению специально отведенных мест 

для курения табака возлагается на работодателя). 



4.1.2.  Учебный год в учреждении начинается 1 сентября. 

Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования 

составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе - 33 недели 

(продолжительность учебного года по ступеням образования должна быть указана точно). 

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, 

летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года 

дополнительные недельные каникулы (продолжительность летних каникул должна быть указана точно). 

4.1.3.  Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени 

- не более 36 часов в неделю. 

Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в 

сельской местности) установлена нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю. 

Для женщин, заключивших трудовой договор с образовательным учреждением, расположенным в 

сельской местности, установлена сокращенная продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю 

(если иными законодательными актами не предусмотрена меньшая продолжительность) (Постановление 

Верховного Совета РСФСР от 1 ноября 1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по улучшению положения 

женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе»). 

4.1.4.  Рабочее время работников определяется настоящими Правилами, учебным расписанием, годовым 

календарным учебным графиком (по согласованию с органами местного 

самоуправления), графиком сменности (приложение № __________ ), утверждаемыми работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом учреждения, условиями трудового договора. 

4.1.5.  Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую работу, 

определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные 

занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным 

занятием, установленные для обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При 

этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными 

работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут
2
. 

4.1.6.  Другая часть работы педагогических работников, требующая затрат рабочего времени, которая не 

конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей и включает: 

выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с 

работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других 

мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

организацию и проведение методической, диагностической и консультативной помощи родителям 

(законным представителям); 

время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а 

также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 

выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, 

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой 

труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.); 

периодические кратковременные дежурства в образовательном учреждении в период 

образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к 

проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, 

обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во 

2
 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо 

локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), 

утвержденных в установленном порядке. 



время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной 

степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в период проведения 

учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы 

учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием 

учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать 

случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка 

отсутствует или незначительна. 

В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания 

их последнего учебного занятия. 

4.1.7.  Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою 

деятельность), свободные для педагогических работников (учителя, преподаватели, тренеры-преподаватели, 

педагоги дополнительного образования) от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения 

иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут использовать 

для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п., в том числе вне 

образовательного учреждения, 

4.1.8.  Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленных для обучающихся 

учреждения, а таюке периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными 

оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками педагогических и других работников 

учреждения, являются для них рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма 

учебной нагрузки (педагогической работы)) и времени необходимого для выполнения работ, 

предусмотренных пунктом 4.1.6. настоящих правил. 

Порядок привлечения, устанавливается локальным нормативным актом образовательного 

учреждения, принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.1.9.  Режим работы руководителя образовательного учреждения, его заместителей, других руководящих 

работников определяется в соответствии с трудовым законодательством с учетом необходимости 

обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения и устанавливается в следующем 

порядке: с 08.00 часов до 17.00 

4.1.10.  Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному 

дню, уменьшается на один час
3
. 

4.1.11. Ненормированный рабочий день устанавливается для работников учреждения, 

занимающих следующие должности: директор. 

4.1.12.  Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по инициативе 

работодателя) за пределами установленной для работника продолжительности рабочего времени (смены) 

допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет точный учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, 

которая не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.13.  Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

3
 В непрерывно действующих учреждениях и на отдельных видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы 

(смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или, с согласия 

работника, оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы (ст.ст, 95 и 152 ТК РФ). 



По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 

152 ТК РФ). 

4.1.14.  Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: повара, 

помощники воспитателя (ночные), мойщики посуды. 

График сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до 

введения его в действие
4
. 

4.1.15.  Для следующих категорий работников сторож и дежурный, вводится 

суммированный учет рабочего времени за учетный период  ________________ (месяц, квартал и другие 

периоды). Учетный период не может превышать одного года . 

4.1.16.  При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, 

предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации
6
. 

Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.17.  При осуществлении в образовательном учреждении функций по контролю за образовательным 

процессом и в других случаях не допускается; 

присутствие на уроках (занятиях) посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

входить в класс (группу) после начала урока (занятия), за исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения уроков 

(занятий) и в присутствии обучающихся. 

4.2. Установление учебной нагрузки учителей: 

4.2.1.  Учебная нагрузка учителей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и 

учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется в заключенном с 

работником трудовом договоре. Определение объема учебной нагрузки учителей производится один раз в 

год раздельно по полугодиям. 

4.2.2.  Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, 

устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение 

учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по 

учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов. 

4.2.4.  Уменьшение учебной нагрузки учителей без их согласия может осуществляться также в случаях: 

временного ее выполнения за учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком, а также 

отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

4
 График сменности определяет время начала и окончания работы (смены), продолжительность смены, время междусменного отдыха и 

др. 
5
 В соответствии со ст. 104 ТК РФ порядок введения суммированного учета рабочего времени устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка и должен предусматривать: категории работников, которым устанавливается суммированный учет рабочего времени 

(водители и др.); продолжительность учетного периода; норму рабочих часов за учетный период; график работы (сменности). 

В исключительных случаях в образовательных учреждениях с круглосуточным пребыванием обучающихся, воспитанников (школы-

интернаты, детские дома, интернаты при общеобразовательных учреждениях), в которых чередуется воспитательная и учебная деятельность в 

течение дня в пределах установленной нормы часов, работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа либо по согласованию с 

ним может вводить для воспитателей, осуществляющих педагогическую работу в группах воспитанников школьного возраста, режим рабочего 

дня с разделением его на части с перерывом, составляющим два и более часа подряд, с соответствующей компенсацией такого неудобного 

режима работы в порядке и размерах, предусматриваемых коллективным договором. Время перерыва между двумя частями смены в рабочее 

время не включается. 



временного выполнения учебной нагрузки учителя, с которым прекращены трудовые отношения, и 

на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в установленном 

законодательством порядке. 

4.2.5.  В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) у 

учителей объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, предусмотренной в трудовом 

договоре, а также изменение характера работы возможно только по взаимному соглашению сторон. 

4.2.6.  При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их 

учебную нагрузку на общих основаниях. Уменьшение учебной нагрузки таких учителей в течение учебного 

года и на следующий учебный год возможно на общих основаниях и с соблюдением порядка и сроков 

предупреждения их об изменении учебной нагрузки. 

4.2.7. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется. 

4.2.8.  Сохранение объема учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных классов 

обеспечиваются путем предоставления им учебной нагрузки в классах, в которых впервые начинается 

изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

Обеспечение сохранения объема учебной нагрузки учителей на период нахождения их в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также преемственности преподавания предметов в 

классах, определение объема учебной нагрузки таких учителей на очередной учебный год осуществляется 

на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения 

работника в соответствующем отпуске. 

4.2.9.  О предстоящих изменениях условий трудового договора, в том числе в связи с изменением учителям 

объема учебной нагрузки на новый учебный год, которые допускаются без согласия работника, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работник уведомляется в письменной форме (под 

роспись) не позднее чем за два месяца до предстоящего изменения, в связи с чем распределение учебной 

нагрузки учителей на новый учебный год осуществляется до ухода их в отпуск с тем, чтобы учителя знали, с 

какой учебной нагрузкой они будут работать в новом учебного году. 

4.2.10.  Распределение учебной нагрузки производится руководителем образовательного учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, предусмотренном ст. 372 

ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения учителей. 

4.2.11.  Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч. только на учебный год, может быть установлена в 

следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки учителей, отсутствующих в связи с болезнью и по другим 

причинам; 

для выполнения временно преподавательской работы, которая ранее выполнялась постоянным 

учителем, с которым прекращены трудовые отношения, и на место которого предполагается пригласить 

другого постоянного работника. 

4.2.12.  Руководитель учреждения, его заместители, руководители структурных подразделений и другие 

работники образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на 

условиях дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в 

классах, группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая не считается 

совместительством. 

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, 

а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 

учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических 

кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное 

образовательное учреждение является местом основной 



работы, обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на 1 ставку заработной платы (за 

исключением случаев, когда учебная нагрузка в объеме менее чем на 1 ставку заработной платы, 

установлена в соответствии с трудовым договором). 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1.  Перерывы для отдыха и питания педагогических работников устанавливаются во время отдыха и 

питания обучающихся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен) вместе с обучающимися 

или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении. 

Время для отдыха и питания для других работников устанавливается: с 12-40 

до 13-40; 
(Продолжительность времени для питания должно быть до 2 часов и не менее 30 минут. Этот триод в рабочее время 

не включается). 

4.3.2.  Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения 

к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, а также к дежурству, допускается только в случаях, 

предусмотренных законодательством, с их письменного согласия по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

Оплата производится в повышенном размере, либо, по желанию работника ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. 

4.3.3.  Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, 

чем за две недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 

начала. 

4.3.4.  Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок 

и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом образовательного 

учреждения. 

4.3.5.  Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью установленной в коллективном договоре учреждения. 

4.3.6.  Продление, перенесение, разделение и отзыв из отпуска производится с согласия работника в 

случаях, предусмотренных законодательством. 

При наличии финансовых возможностей, а также возможности обеспечения работой работодатель 

имеет право по просьбе работника часть его отпуска, превышающую 28 календарных дней, заменить 

денежной компенсацией в соответствующем размере. 

4.3.7.  Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

-  временной нетрудоспособности работника; 

-  исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения. 

4.3.8.  При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. 

4.3.9.  Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его 

начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на другой срок, 

согласованный с работником. 

4.3.10.  Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд, а 

также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте 



до восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или 

коллективным договором. 

V. Поощрения за успехи в работе 

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений: объявление благодарности, премия, награждение ценным 

подарком, почетной грамотой, представление к званию лучшего по профессии, а также снятие ранее 

наложенного дисциплинарного взыскания, в случае его наличия. (другие виды поощрений работников за труд в 

учреждении (порядок применения поощрений, в том числе с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации, а также их виды определяются коллективным договором или прописываются в правилах 

внутреннего трудового распорядка)) 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

представлены в установленном порядке к государственным, ведомственным наградам. 

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, установленных уставом 

образовательного учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами, приказами и письменными 

распоряжениями руководителя (уполномоченных руководителем лиц), изданными в соответствии с 

действующим законодательством, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  увольнение по основаниям, предусмотренным п. 5, 6, 9 или 10 части первой ст. 81 ТК РФ, а 

также п. 7, 8 части первой ст. 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты 

доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в связи с 

исполнением им трудовых обязанностей; 

-  увольнение педагогических работников по основаниям, предусмотренным п.п. 1,2 ст. 336 ТК 

РФ. 

6.2.  Применение работодателем дисциплинарного взыскания в виде увольнения к работнику, 

являющемуся членом Профсоюза, допускается только с учетом мотивированного мнения выборного 

профсоюзного органа по следующим основаниям: 

-  неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он 

имеет дисциплинарное взыскание; 

-  однократное грубое нарушение работником трудовых обязанностей в виде: 

•  прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (её) продолжительности, а таюке в случае отсутствия на рабочем 

месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены)); 

•  нарушения работником требований по охране труда, установленного комиссией по охране 

труда или уполномоченным по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие 

последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа), либо заведомо создавало 

реальную угрозу наступления таких последствий; 

-  совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 



-  совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы; 

-  повторное в течение одного года грубое нарушение педагогическим работником устава 

образовательного учреждения; 

-  применение, в том числе однократное, педагогическим работником методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника. 

6.3.  При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, 

предшествующее поведение работника и обстоятельства, при которых он был совершен. 

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). 

Непредставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5.  Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного 

учреждения норм профессионального поведения или устава образовательного учреждения может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы 

гласности только с согласия заинтересованного лица, за исключением случаев, ведущих к запрещению 

заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся 

(пункты 2 и 3 ст. 55 Закона РФ «Об образовании»). 

6.6.  Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, 

не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства 

по уголовному делу. 

6.7.  За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под 

роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8.  Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут 

новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного 

руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.9.  Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10.  Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспекцию 

труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

VII. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в образовательном учреждении 

на видном месте. 



 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем 

в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них изменениями и 

дополнениями, работодатель знакомит работников под роспись с указан 


